
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Костромской государственный университет» 

(КГУ) 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Предупреждение коррупции и формирование антикоррупционного 

поведения сотрудников и работников коммерческих, некоммерческих и 

бюджетных организаций 

 

Специальность: 38.05.01 Экономическая безопасность 

 

Специализация: Экономическая безопасность 

 

Квалификация выпускника: Экономист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кострома 

2023



 

 
Рабочая программа дисциплины «Предупреждение коррупции и формирование 

антикоррупционного поведения сотрудников и работников коммерческих, некоммерческих и 

бюджетных организаций» разработана в соответствии: с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования – специалитет по специальности 38.05.01 

Экономическая безопасность, Приказ Минобрнауки России от 14.04.2021 № 293 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, с 

учебными планами по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специализация 

Экономическая безопасность. 

 
Разработал: Лаптева Анна Михайловна, доцент кафедры экономики и экономической 

безопасности, к.э.н., доцент 

 

Рецензент: Орлов Валентин Владимирович, президент Союза «Торгово-промышленная 

палата Костромской области», к.э.н. 

 

 

ПРОГРАММА УТВЕРЖДЕНА: 

Заведующий кафедрой экономики и экономической безопасности 

Палаш Светлана Витальевна, д.э.н., доцент 

на заседании кафедры экономики и экономической безопасности  

(протокол заседания кафедры № 8 от 24.04.2023 г.) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Основной целью дисциплины является достижение следующих образовательных 

результатов: 

 формирование у обучающихся стремления к углубленному изучению источников 

антикоррупционного законодательства и механизма их действия;  

 развитие навыков формально-догматического анализа норм антикоррупционного 

законодательства, самостоятельного и творческого подхода к их применению; 

 развитие умений аргументировано обосновывать свою позицию по правовым 

вопросам, возникающим в процессе противодействия коррупции, применять на практике нормы 

антикоррупционного законодательства. 

Задачи учебной дисциплины: 

 дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях 

проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных 

последствиях этого явления; 

 научиться распознавать коррупцию; 

 сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного 

социального явления с опорой на принцип историзма; 

 сформировать комплекс знаний о коррупциогенных ситуациях для формирования 

стандартов поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами; 

 стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения; 

 формировать нетерпимость к проявлениям коррупции; 

 продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией; 

 сформировать основы правовой грамотности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

освоить компетенции: 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника: 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции выпускника: 

ИК УК-11.1. Реализует гражданские права и осознанно участвует в жизни общества 

ИК УК-11.2. Следует базовым этическим ценностям, демонстрируя нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

 

Код и наименование результатов обучения по универсальной компетенции выпускника: 

ИК УК-11.1. З-1. Знает права и обязанности человека и гражданина, основы законодательства 

РФ и правового поведения 

ИК УК-11.1. У-1. Умеет оценивать события и ситуации, оказывающие влияние на политику и 

общество; выстраивать свою жизненную позицию, основанную на гражданских ценностях и 

социальной ответственности 

ИК УК-11.1. У-2. Умеет анализировать и конструктивно разрешать проблемные ситуации, 

связанные с нарушением гражданских прав, применением манипулятивных технологий 

формирования ложных и антиправовых действий 

ИК УК-11.2. З-1. Знает базовые этические ценности и способен формировать личностную 

позицию по основным вопросам гражданско-этического характера 



 

ИК УК-11.2. З-2. Знает социальные, правовые, этические последствия коррупционных 

действий 

ИК УК-11.2. У-1. Умеет давать правовую и этическую оценку ситуациям, связанным с 

коррупционным поведением 

знать: 
 содержание коррупции как социально-правового явления; 

 правовые средства предупреждения коррупции; 
 основные направления профилактики коррупционного поведения; 
 источники зарождения коррупции, причины и условия возникновения и 

живучести коррупционных отношений в Российской Федерации; 

 меры по противодействию коррупции в Российской Федерации; 

 акты антикоррупционного законодательства и нормы служебного права 

Российской Федерации; 

 методику работы по противодействию коррупции в Российской Федерации; 

 

 уметь: 

 противодействовать коррупционным проявлениям в служебной деятельности; 

 правильно применять положения актов антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации в практической деятельности по предстоящему должностному 

предназначению; 

 выявлять предпосылки и вскрывать проявления коррупции в системе 

государственной (муниципальной) службы, осуществлять разбор и юридическую 

квалификацию типовых коррупционных правонарушений.  

 

владеть: 

 навыками проверки соблюдения антикоррупционного законодательства в процессе 

исполнения служащими служебных (должностных) обязанностей; 

 владеть навыком проведения антикоррупционной экспертизы актов органов власти, а 

также их проектов 

 

3. Место дисциплины в структуре ОП ВО 
 

Дисциплина относится к обязательной части учебного плана. Изучается в 4 семестре для 

очной формы обучения, на 4 курсе для заочной формы обучения.  

Изучение дисциплины основывается на ранее освоенных дисциплинах/практиках: 

«Экономическая теория», «Цифровая экономика и финансовая грамотность», 

Изучение дисциплины является основой для освоения последующих дисциплин/практик: 

«Финансовый мониторинг». 

 

 

4. Объем дисциплины (модуля)  

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием академических 

(астрономических) часов и виды учебной работы 
 

Очная форма обучения  

Виды учебной работы  

Общая трудоемкость в зачетных единицах 3 

Общая трудоемкость в часах 108 

Аудиторные занятия в часах, в том числе: 34 

Лекции 16 



 

Практические занятия 18 

Лабораторные занятия  

Самостоятельная работа в часах 73,75 

ИКР 0,25 

Контроль  

Форма промежуточной аттестации  зачет 

 

  
Заочная форма обучения  

Виды учебной работы  

Общая трудоемкость в зачетных единицах 3 

Общая трудоемкость в часах 108 

Аудиторные занятия в часах, в том числе: 10 

Лекции 4 

Практические занятия 6 

Лабораторные занятия  

Самостоятельная работа в часах 93,75 

ИКР 0,25 

Контроль 4 

Форма промежуточной аттестации зачет 

 

 

4.2. Объем контактной работы на 1 обучающегося 

 

Очная форма обучения  

Виды учебных занятий Количество часов 

Лекции 16 

Практические занятия 18 

Лабораторные занятий  

Консультации  

Зачет/зачеты 0,25 

Экзамен/экзамены  

Курсовые работы  

Курсовые проекты  

Всего 34,25 

 
Заочная форма обучения. 

Виды учебных занятий Количество часов 

Лекции 4 

Практические занятия 6 

Лабораторные занятий  

Консультации  

Зачет/зачеты 0,25 

Экзамен/экзамены  



 

Курсовые работы  

Курсовые проекты  

Всего 10,25 

 

 

5.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам), с указанием 

количества часов и видов занятий 

 

5.1 Тематический план учебной дисциплины 

 

Очная форма обучения  

 

№ Название раздела, темы Всего 

з.е/час 

Аудиторные занятия Самостоятельная 

работа 
Лекции Практиче

ские 

Лаборато

рные 

1. 

Понятие и сущность 

коррупции в Российской 

Федерации. Исторические 

этапы и международный опыт 

противодействия коррупции 

20 3 3  14 

2. 

Меры по противодействию 

коррупции в Российской 

Федерации. 

Антикоррупционное 

законодательство Российской 

Федерации. 

20 2 4  14 

3. 

Антикоррупционные запреты, 

ограничения и дополнительные 

обязанности, возлагаемые на 

государственных гражданских 

служащих законодательством 

Российской Федерации. 

Понятие, правовые основы и 

порядок урегулирования 

конфликта интересов на 

государственной гражданской 

службе Российской Федерации 

25 5 5  15 

4. 

Правовые основы и порядок 

проведения 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти 

и их проектов. 

21 2 4  15 

5. 

Виды и основания привлечения 

к ответственности за 

коррупционные 

правонарушения по 

21,75 4 2  15,75 



 

законодательству Российской 

Федерации 

 ИКР 0,25     

 Итого 108 16 18  73,75 

 

 

 

Заочная форма обучения  

№ Название раздела, темы Всего 

з.е/час 

Аудиторные занятия Самостоятельная 

работа 
Лекции Практиче

ские 

Лаборато

рные 

1. 

Понятие и сущность 

коррупции в Российской 

Федерации. Исторические 

этапы и международный опыт 

противодействия коррупции 

20 1 1  18 

2. 

Меры по противодействию 

коррупции в Российской 

Федерации. 

Антикоррупционное 

законодательство Российской 

Федерации. 

19  1  18 

3. 

Антикоррупционные запреты, 

ограничения и дополнительные 

обязанности, возлагаемые на 

государственных гражданских 

служащих законодательством 

Российской Федерации. 

Понятие, правовые основы и 

порядок урегулирования 

конфликта интересов на 

государственной гражданской 

службе Российской Федерации 

21 1 1  19 

4. 

Правовые основы и порядок 

проведения 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов органов власти 

и их проектов. 

22 1 2  19 

5. 

Виды и основания привлечения 

к ответственности за 

коррупционные 

правонарушения по 

законодательству Российской 

Федерации 

21,75 1 1  19,75 

 Контроль 4     



 

 ИКР 0,25     

 Итого 108 4 6  93,75 

 

 

5.2. Содержание 

Тема 1. Понятие и сущность коррупции в Российской Федерации. Исторические 

этапы и международный опыт противодействия коррупции 
Зарождение коррупции в системе государственного управления. Экономические, 

социально-политические, духовно-нравственные основы коррупции. Понятие коррупции как 

социально-политического явления. Множественность определений коррупции. 

Многоаспектность содержания коррупции и ее признаки. Социально- политическая сущность 

коррупции. Международно-правовое регулирование борьбы с коррупцией. Положения 

Конвенции ООН против коррупции 2003 г. и Конвенции Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию 1999 г. Опыт противодействия коррупции в зарубежных странах. 

Официальное определение коррупции. Общественная опасность коррупции в Российской 

Федерации. Негативные последствия коррупции. Содержание коррупции. Коррупция как 

следствие несовершенства государственного механизма. Духовно-нравственные основы 

коррупции в Российской Федерации. Коррупция как деформация общественного и 

индивидуального сознания. Социально-психологический механизм возникновения 

коррупционных отношений в Российской Федерации. Специфические черты коррупции в 

России, отличающие ее от коррупции в других странах. Общая оценка состояния коррупции в 

современной России. 

Тема 2. Меры по противодействию коррупции в Российской Федерации. 

Антикоррупционное законодательство Российской Федерации.  
Законодательная основа противодействия коррупции в Российской Федерации. 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 

11.07.2011 N 200-ФЗ,от 21.11.2011 N 329-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 29.12.2012 N 280-ФЗ, 

от 07.05.2013 N 102-ФЗ, от 30.09.2013 N 261-ФЗ, от 28.12.2013 N 396-ФЗ, от 22.12.2014 N 431-

ФЗ, от 05.10.2015 N 285-ФЗ, от 03.11.2015 N 303-ФЗ, от 28.11.2015 N 354-ФЗ, от 15.02.2016 N 

24-ФЗ, от 03.07.2016 N 236-ФЗ, от 28.12.2016 N 505-ФЗ, от 03.04.2017 N 64-ФЗ, от 01.07.2017 N 

132-ФЗ,от 28.12.2017 N 423-ФЗ) Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов». Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 171-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О прокуратуре Российской Федерации» в связи с принятием Федерального 

закона «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов». Национальный план противодействия коррупции и его 

реализация в федеральном законодательстве. Национальная стратегия противодействия 

коррупции как общий программный документ, положения которого направлены на устранение 

коренных причин коррупции в обществе. Принципы построения системы и общие положения 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации. Принципы антикоррупционной 

деятельности в Российской Федерации. Приоритет общественных интересов в деятельности 

субъектов, осуществляющих государственную власть. Непрерывность борьбы с коррупцией. 

Постоянное совершенствование государственного механизма. Гласность. Связь с практикой. 

Законность. Обеспечение четкой правовой регламентации деятельности органов 

государственной власти. Система и компетенция органов государственной власти Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции. Проявление принципа разделения властей в 

системе противодействия коррупции. Меры по профилактике коррупции в государственном 

управлении в Российской Федерации. Специальные требования к лицам, претендующим на 

замещение должностей государственной службы. Развитие института общественного и 

парламентского контроля за соблюдением антикоррупционного. Полномочия органов 



 

государственной власти в противодействии коррупции. Основные направления, формы и 

методы взаимодействия органов исполнительной власти, следственных органов и прокуратур по 

противодействию коррупции. 

 

 

Тема 3. Антикоррупционные запреты, ограничения и дополнительные обязанности, 

возлагаемые на государственных гражданских служащих законодательством Российской 

Федерации. 
Понятие, правовые основы и порядок урегулирования конфликта интересов на 

государственной гражданской службе Российской Федерации Запреты и ограничения, 

связанные с поступлением на государственную службу и ее прохождением. Запрет на участие на 

платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением 

случаев, установленных федеральным законом. Запрет на замещение должностей гражданской 

службы. Запрет на осуществление предпринимательской деятельности. Запрет на получение в 

связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 

лиц. Запрет на использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средств материально-технического и иного обеспечения. Запрет на разглашение информации, на 

публичные высказывания, суждения и оценки в отношении деятельности государственных 

органов, их руководителей. Запрет на использование преимуществ должностного положения 

для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума, а также в 

интересах политических партий, других общественных объединений. Обязанность 

государственных служащих представлять сведения об имуществе, доходах, обязательствах 

имущественного характера. Порядок и сроки представления сведений. Проверка достоверности 

сведений о доходах. Ответственность государственного служащего за непредставление либо 

намеренное искажение сведений о доходах. Обязанность государственных и муниципальных 

служащих уведомлять о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных 

обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений. Понятие конфликта 

интересов на государственной службе. Понятие личной заинтересованности государственного 

служащего. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Порядок 

создания и полномочия комиссий по урегулированию конфликта интересов на государственной 

службе. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 

целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений. Основные 

положения этического кодекса поведения служащего. Правовая культура служащего. Правовое 

поведение и правосознание. Антикоррупционное воспитание служащих. Принципы 

антикоррупционного воспитания. Правовая пропаганда и правовая агитация как средства 

антикоррупционного воспитания. 

Тема 4. Правовые основы и порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов органов государственной власти и их проектов. 

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об 

антикоррупционной экспертизе правовых актов и их проектов как важнейшей мере 

профилактики коррупции.  
Понятие и цели антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов. 

Основные факторы, способствующие коррупциогенности актов законодательства. Определение 

антикоррупционной экспертизы. Антикоррупционная экспертиза как процесс и как 

деятельность, ее сходство и различие с другими видами экспертиз. Объекты и субъекты 

антикоррупционной экспертизы. Принципы антикоррупционной экспертизы: обязательность; 

оценка правового акта во взаимосвязи с другими правовыми актами; обоснованность, 

объективность и проверяемость результатов экспертизы; компетентность лиц, проводящих 

экспертизу; сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении 

антикоррупционной экспертизы. Правовое регулирование организации проведения 

антикоррупционной экспертизы актов органов власти. Основные методы познания, 



 

применяемые экспертом при проведении антикоррупционной экспертизы. Наиболее 

распространенные признаки коррупциогенности нормативного правового акта (проекта 

нормативного правового акта). Широта дискреционных полномочий. Определение компетенции 

по формуле «вправе». Выборочное изменение объема прав. Чрезмерная свобода подзаконного 

нормотворчества. Принятие нормативного правового акта за пределами компетенции. 

Заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие 

законодательной делегации соответствующих полномочий. Отсутствие или неполнота 

административных процедур. Отказ от конкурсных (аукционных) процедур. Коррупциогенные 

факторы, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные 

требования к гражданам и организациям. Наличие завышенных требований к лицу, 

предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, – установление неопределенных, 

трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям. 

Злоупотребление правом заявителя органами государственной власти (их должностными 

лицами) – отсутствие четкой регламентации прав граждан и организаций. Юридико-

лингвистическая неопределенность – употребление неустоявшихся, двусмысленных терминов и 

категорий оценочного характера. Основные стадии экспертного процесса: выбор объекта 

экспертизы; подготовительная стадия; стадия непосредственного анализа правового акта; 

составление экспертного заключения. Алгоритм действий эксперта при проведении 

антикоррупционной экспертизы актов органов военного управления. Основные методы 

познания, используемые при оценке правового акта на коррупциогенность: общелогический 

метод; социологический метод; метод экстраполяции; метод экспертных оценок; статистические 

методы. Основные требования, предъявляемые к эксперту. Подготовка и содержание 

экспертного заключения (оформление результатов экспертизы). Рекомендации по устранению 

коррупциогенных факторов и устранению (коррекции) коррупциогенных норм. Форма и 

содержание экспертного заключения. Независимая антикоррупционная экспертиза и порядок 

учета ее результатов в нормотворческой деятельности органов управления. 

Тема 5. Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные 

правонарушения по законодательству Российской Федерации. 
Криминологическая характеристика коррупции в Российской Федерации. 

Коррупционное правонарушение как противоправное виновное деяние, связанное с 

неправомерным использованием должностных полномочий лицами, состоящими на 

государственной службе. Признаки криминализации коррупции. Основные виды и формы 

коррупционных правонарушений. Дисциплинарная, административная и гражданско-правовая 

ответственность за коррупционные правонарушения. Характеристика дисциплинарных 

коррупционных проступков служащих. Понятие и признаки административных коррупционных 

правонарушений. Анализ составов, предусмотренных ст.ст. 5.16, 5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.45, 5.46, 

5.47, 5.48, 5.50, 5.52, 7.27 (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения 

или растраты), 15.14, 15.21 КоАП РФ. Ответственность за их совершение согласно КоАП РФ. 

Гражданско-правовые коррупционные деликты. Правонарушения, предусмотренные гл.гл. 32, 39 

ГК РФ. Понятие и признаки взятки и подарка по ГК РФ. Способы выявления бытовых 

коррупционных правонарушений. Общая характеристика и типологизация коррупционных 

правонарушений в финансово-экономической сфере. Составы коррупционных преступлений: 

мошенничество (ст. 159 УК РФ); злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК 

РФ); нецелевое расходование бюджетных средств (ст. 285.1 УК РФ); превышение должностных 

полномочий (ст. 286 УК РФ); присвоение полномочий должностного лица (ст. 288 УК РФ); 

получение взятки (ст. 290 УК РФ); дача взятки (ст. 291 УК РФ); служебный подлог (ст. 292 УК 

РФ). Ответственность за их совершения. Особенности коррупционных деликтов в бюджетной 

сфере. Нецелевое и неэффективное использование бюджетных средств. Нарушения при 

проведении конкурсов и отборе исполнителей работ в Российской Федерации. Халатность, 

злоупотребления должностными полномочиями, иные противоправные действия со стороны 

должностных лиц в процессе подготовки и в ходе реализации государственных контрактов. 



 

6. Методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины 

6.1. Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

Очная форма обучения  

№ п/п Раздел (тема) дисциплины Задание Часы 

Методические 

рекомендации по 

выполнению 

задания 

Форма 

контроля 

1. 

Понятие и сущность 

коррупции в Российской 

Федерации. Исторические 

этапы и международный 

опыт противодействия 

коррупции 

Подготовиться 

к тематическому 

контролю 

14 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

Эссе 

2. 

Меры по противодействию 

коррупции в Российской 

Федерации. 

Антикоррупционное 

законодательство 

Российской Федерации. 

Подготовиться 

к тематическому 

контролю 

14 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

 

3. 

Антикоррупционные 

запреты, ограничения и 

дополнительные 

обязанности, возлагаемые 

на государственных 

гражданских служащих 

законодательством 

Российской Федерации. 

Понятие, правовые основы 

и порядок урегулирования 

конфликта интересов на 

государственной 

гражданской службе 

Российской Федерации 

Подготовиться 

к решению задач, 

тестирование, 

решению кейсов 

15 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

Решение задач, 

тестирование, 

решение кейсов 

4. 

Правовые основы и 

порядок проведения 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов органов 

власти и их проектов. 

Подготовиться 

к решению задач, 

тестирование, 

решению кейсов 

15 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

Решение задач, 

тестирование, 

решение кейсов 

5. 

Виды и основания 

привлечения к 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения по 

законодательству 

Российской Федерации 

Подготовиться 

к решению задач, 

тестирование, 

решению кейсов 

15,75 
Изучить 

литературу по 

проблематике 

Решение задач, 

тестирование, 

решение кейсов 

 

 



 

Заочная форма обучения  

№ п/п Раздел (тема) дисциплины Задание Часы 

Методические 

рекомендации по 

выполнению 

задания 

Форма 

контроля 

1. 

Понятие и сущность 

коррупции в Российской 

Федерации. Исторические 

этапы и международный 

опыт противодействия 

коррупции 

Подготовиться 

к тематическому 

контролю 

18 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

Эссе 

2. 

Меры по противодействию 

коррупции в Российской 

Федерации. 

Антикоррупционное 

законодательство 

Российской Федерации. 

Подготовиться 

к тематическому 

контролю 

18 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

 

3. 

Антикоррупционные 

запреты, ограничения и 

дополнительные 

обязанности, возлагаемые 

на государственных 

гражданских служащих 

законодательством 

Российской Федерации. 

Понятие, правовые основы 

и порядок урегулирования 

конфликта интересов на 

государственной 

гражданской службе 

Российской Федерации 

Подготовиться 

к решению задач, 

тестирование, 

решению кейсов 

19 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

Решение задач, 

тестирование, 

решение кейсов 

4. 

Правовые основы и 

порядок проведения 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов органов 

власти и их проектов. 

Подготовиться 

к решению задач, 

тестирование, 

решению кейсов 

19 
Изучить лекции, 

литературу по 

проблематике 

Решение задач, 

тестирование, 

решение кейсов 

5. 

Виды и основания 

привлечения к 

ответственности за 

коррупционные 

правонарушения по 

законодательству 

Российской Федерации 

Подготовиться 

к решению задач, 

тестирование, 

решению кейсов 

19,75 
Изучить 

литературу по 

проблематике 

Решение задач, 

тестирование, 

решение кейсов 

 

 

 

 



 

6.2. Тематика и задания для практических занятий 

Общие подходы 

После каждой лекции по учебному плану предусмотрено проведение практических 

занятий, к которому студент обязан проработать лекционный материал. На практических 

занятиях преподаватель предлагает разобрать вопросы, содержащиеся в лекционном материале 

и заданный для самостоятельного изучения. 

Преподаватель опрашивает по пройденному материалу по дисциплине. Опрос 

целесообразно осуществлять в диалоговом режиме. В ходе проведения практического занятия 

преподаватель задает более углубленно вопросы по теме, и тем самым проверяет уровень 

подготовки конкретного студента по данной и смежным с ней дисциплинам. В случае 

затруднения ответа по конкретному вопросу преподаватель разъясняет его и устраняет 

двоякость в усвоении данного материала. То есть студент не должен уйти с практического 

занятия с невыясненными вопросами по теме. Для данной дисциплины особо важно решение 

практических задач, определяющих формирование компетенций. 

Практические занятия и контроль знаний и компетенций проводится в различных 

формах: тематический контроль, мозговой штурм, проблемная дискуссия, решение кейсов, 

деловая игра, круглый стол, подготовка и проверка аналитической записки, домашнего 

творческого научного задания. Об этом студенту сообщается заранее. 

Таким образом, на практических занятиях между студентом и преподавателем 

устанавливается обратная связь, что позволяет преподавателю более объективно оценить 

уровень подготовки конкретного студента по отдельным темам, а в целом практические занятия 

направлены на углубление знаний студента по дисциплине. 

Основными образовательными технологиями, используемыми при обучении дисциплине 

(модулю), являются: 

- технологии проблемного обучения (теоретические и практические занятия проблемного 

характера, диалоговая форма обучения); 

- технология дифференцированного обучения (обеспечение адресного построения учебного 

процесса, учет способностей студента к тому или иному роду деятельности); 

- технология активного и интерактивного обучения (обсуждение вопросов по теме 

семинарского занятия, рефераты, эссе, решение учебных задач, тестирование, разбор 

конкретных ситуаций, работа в малых группах и т. п.). 

Для активизации учебного процесса студентов предлагается использовать обсуждение 

обучающих примеров (Case study) на практических занятиях. Суть кейс-метода заключается в 

том, что предлагается осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной 

проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. Кейс-метод – это метод 

обучения, который устанавливает оптимальное сочетание творческого обучения и 

практических навыков, при нем студенты и преподаватели участвуют в непосредственном 

обсуждении деловых ситуаций или задач. Эти кейсы составляют основы беседы группы под 

руководством преподавателя. Поэтому метод кейсов включает одновременно и особый вид 

учебного материала, и особые способы использования этого материала в учебном процессе. 

Задача преподавателя, как следует из данного определения, состоит в подборе 

соответствующего реального материала, а студенты должны разрешить поставленную 

проблему и получить реакцию окружающих (других студентов и преподавателя) на свои 

действия. При этом нужно понимать, что возможны различные решения проблемы. Поэтому 

преподаватель должен помочь студентам рассуждать, спорить, а не навязывать свое мнение. 

Кейсы могут быть представлены студентам в самых различных видах: печатном, видео, 

мультимедиа. «Кейс» – это событие, реально произошедшее в той или иной сфере деятельности 

(на фирме, в компании и т.п.) и описанное авторами для того, чтобы спровоцировать дискуссию 



 

в учебной аудитории, подтолкнуть студентов к обсуждению и анализу ситуации и принятию 

решения. Как правило, «кейс» состоит из трех частей: вспомогательная информация, 

необходимая для анализа «кейса», описание конкретной ситуации, задания к «кейсу». 

Слушатели должны проанализировать данные, представленные в кейсе, и за столбцами цифр, 

историей развития компании, цитатами из высказываний участников этой ситуации увидеть 

наиболее существенные, ключевые ее аспекты, а затем сформулировать решение о 

предпочтительном стратегическом направлении развития компании или о тактических 

действиях, которые должны быть немедленно ею предприняты. При этом преподаватель 

выступает в роли ведущего, генерирующего вопросы, фиксирующего ответы, 

поддерживающего дискуссию. Сама проблема имеет несколько ответов, способных 

соперничать по степени истинности. Возможны два варианта: либо проблема может быть 

указана в явном виде, либо выявление проблемы может выступать как одно из заданий к 

«кейсу». 

Будучи интерактивным методом обучения, он завоевывает позитивное отношение со 

стороны студентов, которые видят в нем игру, обеспечивающую освоение теоретических 

положений и овладение практическим материалом. Не менее важно и то, что анализ ситуаций 

довольно сильно воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, 

формирует интерес и позитивную мотивацию по отношению к учебе. Кейс-метод выступает как 

образ мышления преподавателя, его особая парадигма, 

позволяющая по-иному думать и действовать, обновить свой творческий потенциал. Таким 

образом, преимущества кейс-метода состоят в том, что он: 

1. Позволяет демонстрировать содержание изучаемой дисциплины с точки зрения реальных 

событий. 

2. Позволяет заинтересовать студентов в изучении других предметов и явлений. 

3. Способствует активному усвоению знаний и навыков сбора, обработке и анализа 

информации. 

Обучение на основе кейс-метода – это целенаправленный процесс, построенный на 

всестороннем анализе представленных ситуаций, обсуждение проблем кейсов и выработке 

навыков принятия решений. 

Занятия в интерактивной форме обучения проводится посредством привлечения 

студентов к решению учебных проблем на лекциях, организации дискуссий, проведения 

деловых игр, круглых столов, разбора конкретных ситуаций на семинарах, защиты эссе. 

Обсуждение в группе в процессе обучения используется как метод имитации (подражания) 

принятия решения студентами в искусственно созданной ситуации с помощью консультации 

преподавателя. Занятия в форме круглого стола являются наиболее эффективным способом для 

обсуждения острых, сложных и актуальных вопросов, обмена опытом и творческих инициатив. 

Идея круглого стола заключается в поиске решения по конкретному вопросу, а также в 

возможности вступить в научную дискуссию по интересующим вопросам. 

 

6.3. Тематика и задания для лабораторных занятий 

Не предусмотрено 

6.4. Методические рекомендации для выполнения курсовых работ (проектов)  

Не предусмотрено 

 

 

 

 



 

7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература 

1. Гриб, В. Г. Противодействие коррупции [Электронный ресурс]: учеб. пособие / В. Г. 

Гриб, Л. Е. Окс. - М.: Московская финансово-промышленная академия, 2011. - 

(Университетская серия). - ISBN 978-5-902597-97-1. 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=451295 

2. Криминология: учебник для вузов / под ред. В.Д. Малкова. - 4-е изд., перераб, и доп. - 

Москва: Юстицинформ, 2011. - 544 с. - (Образование). - ISBN 978-5-7205-0839-5; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=120682 

3. Румянцева, Е.Е. Коррупциология: преступления и наказания: монография / Е.Е. 

Румянцева. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. - 765 с.: ил., табл. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4475-9230-1; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472926 

4. Антонян, Ю.М. Криминология: Избранные лекции / Ю.М. Антонян. - Москва: Логос, 

2004. - 446 с. - (Новая университетская библиотека). - ISBN 5-94010-298-0; То же 

[Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=89680 

Дополнительная литература 

1. Проява, С.М. Экономизация коррупции. Механизм противодействия: монография / С.М. 

Проява. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 159 с.: ил., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

238-01384-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446567 

2. Бережкова, Н.Ф. Правовое регулирование государственной службы в России. Этические 

нормы и присяга: монография / Н.Ф. Бережкова. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и 

право, 2015. - 583 с.: ил. - (Серия «Научные издания для юристов»). - Библ. в кн. - ISBN 

978-5-238-02668-8; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=44689 

3. Правовая культура: учебное пособие / Л.М. Балакирева, В.Ю. Гулакова, А.М. Дроздова и 

др.; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Северо-Кавказский федеральный университет». - Ставрополь: СКФУ, 2015. 

- 374 с. - Библиогр. в кн.; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458223 

4. Антикоррупционный менеджмент: инновационные антикоррупционные образовательные 

программы / Управление Президента Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики, Институт экономики, управления и права (г. Казань), 

Научно-исследовательский институт противодействия коррупции и др. - Казань: 

Познание, 2013. - 234 с.: табл. - (Противодействие коррупции; Т. 1). - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-8399-0424-8. - ISBN 978-5-8399-0470-8; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=257770 

5. Владимиров, П.С. Госслужба и кадровая политика / П.С. Владимиров. - Москва: 

Лаборатория книги, 2010. - 12 с. - ISBN 978-5-905785-62-7; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86572 



 

6. Мельников Иван Николаевич. Повышение уровня правосознания граждан и 

популяризация антикоррупционных стандартов поведения: метод. указания / Мельников 

Иван Николаевич. - Кострома: КГТУ, 2015. - 14 с. - Систем. требования: РС не ниже 

класса Pentium 1; 64 Mb RAM; свободное место на HDD 2 Mb; Windows 2003; мышь. - 

доп. - б.ц. 1 

7. Антикоррупционная политика: учеб. пособие / Г. А. Сатаров [и др.]; под ред. Г. А. 

Сатарова; Региональный общественный фонд "Информатика для демократии" (Фонд 

ИНДЕМ). - М.: РА "СПАС", 2004. - 368 с. - Библиогр.: с. 361-366. - ISBN 5-902204-04-6: 

160.00. 

 

8.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

 

Электронные библиотечные системы: 
1. ЭБС «Лань» 

2. ЭБС «Университетская библиотека online» 

3. ЭБС «Znanium» 

4. Правовые базы данных «Консультант» и «Гарант». 

 

Официальные сайты (Интернет-источники): 
www.nalog.ru – Официальный сайт ФНС России 

www.minfin.ru – Официальный сайт Минфина России 

www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

www.palata-nk.ru - Палата Налоговых консультантов 

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Аудитории для проведения лекционных и практических занятий. Аудитории со 

специализированным, в том числе мультимедиа, оборудованием: корпус В1 – ауд. 9 и 10 

(оснащены мультимедиа оборудованием, по 200 посадочных мест), ауд. 16 (22 посадочных 

места), 5 (22 посадочных места), 6 (16 посадочных мест): компьютерные аудитории, с выходом 

в Интернет.  

Необходимое программное обеспечение - офисный пакет. 

Читальный зал для самостоятельной работы. 

 

 


		2023-09-11T14:26:36+0300
	Беркович Маргарита Израйлевна




